                                             Как составить резюме 
          Создание резюме — это важнейший шаг в процессе поиска работы. Это ваша визитная карточка! От того, насколько грамотно оно будет составлено, во многом зависят ваши шансы на получение желаемой должности.
       Чтобы понять, как устроен механизм отбора, поставьте себя на место нанимателя. Какого сотрудника вы бы хотели видеть в своей команде? Самого лучшего. То же самое хочет и ваш потенциальный руководитель. Поэтому задача кандидата предоставить полную информацию о своем профессиональном опыте и рассказать о своих преимуществах. При этом важно соблюдать структуру документа, не упустить важных деталей и остановить внимание на профессиональных достижениях на службе. 
        Резюме обычно содержит три основных блока — «Личная информация», «Образование» и «Опыт работы». Заполнить их следует максимально правдиво и точно, придерживаясь хронологического порядка, как в образце резюме. Укажите, где вы в данный момент проживаете, где получали образование, какой опыт работы, какие достижения у вас есть. Кроме того, образец резюме содержит такие разделы, как «Курсы и тренинги», «Иностранные языки и компьютерные навыки», «Дополнительная информация», которые также помогут работодателю составить мнение о вас как о человеке и специалисте.
      Упростить задачу по составлению резюме вам помогут образцы резюме различных профессий. Их создали специалисты Superjob, проверяющие и корректирующие миллионы резюме ежемесячно. Ознакомившись с примерами, вы сможете понять, как должно выглядеть хорошее резюме, и по аналогии заполните своё собственное резюме.
      

Образцы резюме для выпускников Гуманитарного колледжа

Образец резюме экономиста 


Образец резюме бухгалтера


Образец резюме воспитателя детского сада


Образец резюме юриста



     Итак, ваше резюме понравилось, и вас пригласили на интервью. Осталось самое важное — впечатлить работодателя и получить работу мечты. 

                                 Как пройти успешно собеседование

            Собеседование — это не «экзамен», во время которого соискатель изо всех сил хочет понравиться работодателю. Скорее, это равноправный диалог кандидата с рекрутером или руководителем компании. Во время беседы обе стороны знакомятся и выясняют, насколько они друг другу подходят. Кандидат тоже может и даже должен задавать вопросы, а по итогам собеседования решать, устраивает его предложенная работа или нет.

         Беседа соискателя и работодателя может проходить в разных форматах: в индивидуальном или групповом, очно или дистанционно, по телефону или по видеосвязи. Из-за пандемии онлайн-интервью стали привычным делом, а если вы устраиваетесь на удаленную работу, это самый оптимальный вариант знакомства.
       Перед встречей вам предложат предварительно созвониться. Уже на этом этапе знакомства выясняются важные детали, из-за которых кандидат или компания могут отсеяться и не тратить время на полноценное собеседование. Если все идет хорошо, во время первого звонка вы можете уточнить формат следующей встречи, чтобы лучше подготовиться.
      После телефонного разговора вас могут пригласить на видеовстречу в Skype, Zoom или другой программе, чтобы подробно обсудить условия работы, опыт и ваши личные качества. Финальный этап или альтернатива видеозвонку — очная встреча. С вами может говорить рекрутер, директор или даже целая группа сотрудников компании.
      Каким бы ни был формат собеседования, любой из них требует подготовки. Подготовленный кандидат меньше нервничает, чувствует себя уверенно, знает, чего хочет и о чем говорит.

                                  Как подготовиться к собеседованию

           Узнайте о компании как можно больше.
Погуглите, кто и когда создал компанию, как она работает сейчас, каких ценностей придерживаются ее сотрудники. Изучите все разделы сайта организации, чтобы иметь представление о масштабах и направлениях ее работы, почитайте об исследованиях рынка, российских и зарубежных трендах в этой сфере. Работодатель отметит вашу осведомленность и поймет, что вы претендуете на должность не случайно.

           Сформулируйте, зачем вам нужна именно эта работа
Так вы сэкономите время и себе, и рекрутеру. Только не говорите общих слов о том, что хотите развиваться или делать чью-то жизнь лучше. Говорите честно, по делу и не забудьте упомянуть, как именно новое место работы удовлетворит ваши потребности и как ваши амбиции пригодятся компании.
          Сравните предложения других организаций и отметьте для себя, чем этот работодатель привлекает вас больше остальных — перспективами, интересными задачами, местоположением, социальной ответственностью.
          Уточните, кто и как будет вас собеседовать
Чем больше вы узнаете о том, кто ваш нанимающий менеджер и как он обычно интервьюирует кандидатов, тем больше шансов на успех.

                             Какие вопросы задают на собеседовании

            Ответы на эти вопросы можно обдумать и отрепетировать заранее — но при условии, что они не будут выглядеть заученными. Кроме того, ваши ответы должны быть честными, а не «правильными». Желание угодить всегда заметно и не очень приятно.
Кем вы видите себя в компании через пять лет? 
Это вопрос о том, насколько ваши карьерные планы совпадают с планами компании, и устраивают ли вас сценарии карьерного роста на этом месте. Бывает, что должность не предполагает повышения, только переход в другой отдел. Заранее изучите структуру и разные должности в компании, определитесь со своими задачами и наметьте, сколько вы хотите зарабатывать в перспективе. 

На какую заработную плату вы рассчитываете? 
Посмотрите зарплаты этой же должности на рынке, сравните их со своими потребностями и назовите свою вилку. Главное — оценивать себя здраво, излишне не преуменьшать и не завышать требования, а названные цифры адекватно аргументировать.
Почему вы ушли с прежнего места работы? 
Причины могут быть разными — вы не видели возможностей для роста, ваша семья переехала в другой город или вас сократили. Ни в коем случае не жалуйтесь на прошлую работу и не ругайте начальство. Честно, но корректно объясните, что не устроило вас или прошлого руководителя. Сформулируйте заранее ответ так, чтобы вы не выглядели некомпетентным сотрудником и жертвой обстоятельств, и даже если ошибки были, покажите, что вы всегда готовы над над ними работать.
Какие ошибки вы совершали на предыдущей работе? 
Здесь работодатель ждет, что вы проявите себя как взрослый человек и зрелый сотрудник. Никто не идеален, ошибки совершают все. Но если вы можете извлечь из неудачи урок, ваша ценность возрастает в разы. Приведите пример такой истории и расскажите, чем ошибка была полезна для вашего опыта, и как вы действуете в похожих ситуациях теперь.
Расскажите о своих сильных сторонах. 
Хвалить себя тоже надо уметь. Каждую характеристику подкрепите доказательством. Например, так может выглядеть ответ менеджера по продажам: «Я хорошо лажу с людьми и могу найти общий язык с кем угодно. Мне нравится, когда с помощью коммуникабельности я могу решить поставленную задачу — уладить конфликт, найти крупного клиента. Например, на прошлой работе…»
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SuperJeob

HOpuct
70 000 7

O6HoBneHO 2 nekabpsa 2015 Ne 33250817

52 ropa (poanncsa 04 niona 1970), Beicluee obpa3oBaHue
MockBa, He rOTOB K KOMaHONPOBKaM

OnbIT paboTbl 17 net n 4 mecsua

CeHTs6pb 2012 -
paboTaeT cenyac

10 neT n 6 mecsaues

CeHTs6pb 2006 -
anpenb 2012

5 net n 8 mecsues

WMionb 2005 -
ceHTA6pb 2006

1rogwn 3 mecsaua

O6bpa3oBaHue

BakanaBp, oAHeBHas/

KOpuct

lMponsBoAcTBEeHHas KoMnaHna «AHTapec», MockBa

0O06sA3aHHOCTH:

— lMpepcTaBnsan nHTepecbl KOMNaHUN B apbuTparkHbIX CyAaXx, CyAax obLien pucamkumm n MMpoBbIX
cyhax no rpaXgaHckuM n aAMUHUCTPaTUBHbBIM AenaM. 3a BpeMa aeaTensHocTu nposen 6onee 100 nen
— B 80% peLueHmne 6110 BLIHECEHO B MOJIb3y KOMMaHUN.

— Ben npeTeH3MoHHy0 paboTy: roToBWA 1 Hanpasnsa B cyn 6onee 20 NCKOBbIX 3a8BJIEHNIA B MecCsL,.
Bonee 60% Bcex KOH(PINKTOB yperyanposan B gocynebHom nopsigke.

— lMpown3sBoann cornacoBaHme 1 3KCNepTU3y AOrOBOPOB: apeHbl, NoApsAAa, Kynau-npogaku,
CTpaxoBaHus n apyrux (bonee 20 4OroBopoB B MecsL).

— CorniacoBblBas /10KaJibHble HOPMATUBHbIE aKTbl: MPUKa3bl, pacnops>xeHuns (bonee 10 B mecau).

— lMpoBOAMA KOHCY/IbTALMOHHbIE CEMUHAPbI U BeBUHapbl AN COTPYAHUKOB pPa3siNYHbIX NoApa3aeneHunin
KOMMaHuM Ha TeMy «Hebpe>XHO 3anoSIHEHHbIA AOKYMEHT CerofHs — PUCK 1 OTBETCTBEHHOCTb 3aBTpa»
(1 pa3 B MmecsaU).

KopucTt

AreHTCTBO HeaBMXNUMOCTUN «ABC-PnanTtun», MockBa

O6s3aHHOCTM:

- 3aHUMasCS COMPOBOXAEHNEM W PErncTpaLmnein CAenoK C HeABUKUMOCTbIO;

- KOHCY/IbTMPOBAJ1 PUESITOPOB U KJIMEHTOB areHTCTBa Mo IoPUANYECKUM BOMPOCaM;

- MPOBOAMI @HaM3 NPaBOYCTaHAB/IMBAIOWMNX [JOKYMEHTOB, MPOBEPKY TUTYJIbHbIX MPaB COBCTBEHHMKA,
OLEHKY PUCKOB.

LocTumxeHuns:
- 3a BpeMs paboTbl BbisiBMA 6onee 50 06beKTOB C NPU3HaKaMM MOLLEHHUYECKUX CXEM U NMpenoTBpaTuI
CAENKN C HUMW.

NMoMOLHUK topUCTa

AreHTCcTBO HeaBMXMMOCTUN «ABC-Puantun», MockBa

O6s3aHHOCTM:

- NPOBOAU MEPBUYHYIO NPOBEPKY NPaBOYCTAaHAB/IMBAOLLNX OKYMEHTOB;

- aCCMCTUPOBAJ IOPUCTY B MOArOTOBKE HOPUANYECKUX OOKYMEHTOB U COMPOBOXIAEHUN COENOK;
- BbIMOJIHA MOPYYEHNS PYKOBOAUTENS.

LocTuxeHne:
- 3a xopouwyio paboTy 6bin NepeBeéH Ha AOSKHOCTb IOpPUCTa.
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04Has dopma 2005 MeXXayHapOoL4HbIV IPUANYECKUN MHCTUTYT Npu MUHUCTEPCTBE IoCTULMK PO
dakynbTeT: Opuanyeckuni
CneunanbHOCTb: KOpucnpyaeHums

060 MHe

MpodeccuoHasbHble HABbIKU:

— OMbIT NPeACTaB/IEHNS UHTEPECOoB B apbuTpakHOM cye u cyae obuien iopucomkung;

— YMeHUe rpaMoTHO COCTaBJIAThb IopuanYeckne, npoLeccyasbHble OKYMEHTbI;

— 3HaHMe X03NCTBEHHOr 0, JOrOBOPHOIr0, KOPNOPaTUBHOIO, TPYA0BOIr0 NpaBsa;

— MpPaKTN4YeCKne HaBblKU CONPOBOXXAEHUA CAENOK;

— 3HaHuMe apbuTpaKHOro 1 rpa)kAaHCKoro npowecca;

— ONbIT MOArOTOBKM y4YpeanTebHbIX LOKYMEHTOB;

— onbIT paboTbl ¢ NporpaMMamm «KOHCYNIbTAHT MJIOC», «1Cx»;

— HaBblK NCMOJIb30BaHNSA CEPBUNCOB «DNEKTPOHHBIN CTPax», «KapToTeka apbutpaKHbix gen» n «Mon apbutp».

JonosiHuTesNIbHble CBeAEeHUA:

AHaINTYECKOE MbILWJIEHME U BHUMaHVe K AeTasnsiM No3BOJISIOT MHe 3p(eKTUBHO paboTaTb C LOKYMEHTaL e, Cpa3y BbisBsAS
(hparmMeHThl, TpebyloLine KOPPEKTUPOBKM.

MHOCTpaHHbIe A3bIKK

AHFIMACKWIA A3bIK — Pa3roBOPHbIN

Boantenbckue npasa

B — nerkosble aBTO
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47 net (poguncs 06 noHsa 1975), Bbicluee obpa3oBaHue
MockBa, He rOTOB K KOMaHONPOBKaM

SKOHOMUCT
60 000 []

OnbIT paboTbl 10 neT n 2 Mecsua

OkTa6pb 2012 - SKOHOMUCT
Hos6pb 2015

000 «WcT-norncTtnka», CKNagckom Kkomnnaekc, MockBa
3 rofaun 2 mecsaua

0O06sA3aHHOCTH:

— E)xxemecsi4HO COCTaBIAN aHaIMTUYECKYIO U yrpaBieHYeCKyto OTYETHOCTb B NporpamMmme «1C
Mpeanpuatue».

— OcyLecTBAIS1 NPOBEPKY PAacXOL0B Ha COOTBETCTBUE yTBepXAeHHOMY BloaxeTy, 6narogapsa yemy
yhanock nsbexxaTb nepepacxona CpencTs.

— CocTaBnsan nnaHbl paboT 1 rpadukn naaTexen, obecnedynn CHUKEHNE KOMMYECTBa OTKJIOHEHWA OT
rpacdmka npon3BoACTBa Ha 25%.

— lMpoBen aHann3 BbINOJIHEHWNSA MJIAHOB U PAaCX040BaHUSA PecypCcoB, YTO AaJl0 BO3MOXXHOCTb COKPaTUTb
pacxonbl B 1,5 pasa.

— PaspaboTan n BHeApWS1 N3MEHEHMNA B NPOLLECC CBEPKM KPEANTOPCKON 1 aebutopckon
3a[0/DKEHHOCTU. B pe3ynbTaTe BpeMsa CBepKM COKpaTuaoch ¢ 40 4o 15 MuHyT.

— bnarogaps npoBefeHM0 CBEPOK YAaJ10Cb CHU3UTb AebNTOPCKY0 3a40/1)KEHHOCTb Cpeaun KANEeHTOB Ha
15%.

Mapt 2009 - SKOHOMUCT
ntoHb 2012

3A0 «Bunbma», KpynHaa Nnpon3BoACTBEHHAsA KOMMNaHUA, XUMKHN
3 rona n 4 mecsaua

O6s3aHHOCTM:

- aHa/M3MpoBas (PUHAHCOBO-XO35NCTBEHHYIO OEATENbHOCTb MPeanpuaTus;

- paccHunThbIiBasa npeagcrodaume CbVIHaHCOBbIe, MaTepuasibHble, TPYOOBbIe 3aTpaThl;
- paboTan c nebNTOPCKON N KPeaUTOPCKON 3a40JIXKEHHOCTbIO;

- KOHTPOJINpOBas BbIMOJIHEHNE MJIAHOBbLIX nokasaTtenen.

LocTumxeHuns:
B pe3ynbTaTe BHeapeHMa pa3paboTaHHOro MHOIM MaaHa No NoBbILUEHUIO PUHAHCOBOM YCTONYNBOCTH
yhanocb fobuTbcs CTabnabHOro pocTa YnCcTom Npubbian (B cpegHeMm - Ha 15% exxerofHo).

Mione 2005 - ByxranTtep Ha y4acToK 6aHK-KAIMEHT
MapT 2009

3A0 «Bunbma», KpynHaa Nnpon3BoACTBEHHAsA KOMNaHUsA, XUMKHN
3 ropna n 9 mecsiues

O6s3aHHOCTM:

- 0(hOpMJISAN M NPOBOAUI MATEXU MO cucTemMe baHK-KINEeHT;
- KOHTPOJINPOBaJ CPeACTBa Ha PACYETHOM CYETE;
- NPOBOAUA BbIrpy3KYy 6aHKOBCKMX BbIMUCOK B 1C.

LocTumxeHuns:
3a pobpocoBecTHyto paboTy 6bl1 NnepeBeéH Ha AO0JIXKHOCTb SKOHOMUCTA.

O6bpa3oBaHue
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Bakanasp, AHesHasn/ Bcepoccuiickas akagemMus BHeLWHen TOprosau
ONHaA hopma 2005 DakyNbTeT: DKOHOMUYECKUN
CneunanbHOCTb: PUHAHCHI N KpeauT

060 MHe

MpodeccuoHasbHble HABbIKU:

— OnbIT paboTbl Ha [O/KHOCTY 3KOHOMUCTa — 5 neT.

— 3HaHuVe HaJIoroBoro 3aKoHoAaTeNbCTBa, OyxXranTepckoro n HaJloroBoro y4éTa.

— HaBblk pa3paboTku, BHeAPEHNS 1 BeAEHNS yNpaBleHYeCckoro y4yeTa.

— YMeHue pa3pabaTbiBaTb (PMHAHCOBO-3KOHOMUYECKNE MOLESIN.

— OnbIT aHann3a, NJaHMpPoBaHNA 1 periaMeHTaunum PUHAHCOBO-X03ANCTBEHHON AeATesSIbHOCT!.
— HaBblK N1IaHMPOBAHNA N KOHTPOJIS UCNOSHEHMA 610AXKETOB.

— 3HaHune BnaoB cebecTommMocTn, MeToA0B LleHoobpa3oBaHMUS.

— OnbIT COCTaBNEHMS aHaIMTUYECKNX OTHETOB.

JonosiHuTesNIbHble CBeAEeHUA:

Brnarofaps MHULUMATUBHOCTY U LLeNIeyCTPEMIEHHOCTU A MOCTOSIHHO CTPEMJTIOCH K MOBbILLEHUI0 3DHEKTUBHOCTY paboTel, MLy
BO3MOXXHOCTU O/151 €€ yJyyLleHNs.

MHOCTpaHHbIe A3bIKK

AHTIMACKNN S3bIK — 6a30BbLIN

Boantenbckue npasa

B — nerkosble aBTO
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byxranTtep
50 000

O6HoBneHo 1 pnekabpsa 2015 Ne 33250690

43 ropa (poguncs 04 ceHTsabps 1979), Bbicluee obpa3oBaHue
MOCKBa, He roToB K KOMaHANpPOBKaM

OnbIT paboTbl 19 net n 4 mecsua

WMionb 2009 -
paboTaeT cenyac

13 net n 8 mecsaues

Hos6pb 2003 -
noHb 2009

5 neT n 8 mecsueB

O6bpa3oBaHue
Bobicluee obpasoBaHume,

OHeBHas/o4Hasa opmMa
2005

060 MHe

byxranTtep

000 «ATpUC», KOMMNaHUa Mo NPonsBoaAcTBy Mebenn YncneHHocTblo 140 YyenoBek, MockBa

0O06sA3aHHOCTH:

— Ben cyera 51, 60, 62, 70, 44.01, 97, 10.

— O6pabaTbiBa BbIMUCKY, OCYLLECTBAA NOAMOTOBKY 3aKpbiBalOLWMX LOKYMEHTOB Mo onsiatam (bonee
600 nnaTexen B AeHb). PaboTan B cucteme «baHK-KINEHT».

— Ben KHUry NoKynoK v KHUTY Npoaax.

— OcyLwecTBnaa KOHTPOJb onepauunn no peannsaunm ¢ HAC.

— E>xeMecsi4HO BbINMOIHAN pacyéT 3apaboTHOM nnaTekl Ha 260 YenoBek (Nocobus, 60NbHUYHbIE INCTI,
cBepka ¢ OCC, Bo3BpaT AEHEXHbIX CPEeACTB).

— CpaBan 0TY4ETHOCTbL: ®CC, NPP, HADJ1, NepCcoOHNPULMPOBAHHBIN OTYET, CTaTUCTUKA.

— BbINonHAN CBEPKY C HaJIOrOBbIMY OpraHaMu.

— KoHTponnpoBan obHoBeHUs nporpamm «1C», «3Yyn»: cocTaBnan TpeboBaHns N TeXHUYecKme
3afaHuAa ANns aBToOMaTM3aumm npoueccos byxrantepckoro y4yeTta. B pesynbTaTe aBTOMaTU3aumm Bpems
06paboTKN LOKYMEHTOB COKpPaTMIOCh Ha 3 Yaca.

— Pa3paboTan slokanbHble HOPMaTUBHbIE aKTbl MO PacxXxof4aM KOMMaHUN.

— BbIinonHuA nepeHoc gaHHbIX 13 «1C» 7.7 B «1C» 8.0.

byxrantep

N3paTenbckuin gom. YncneHHocTb 80 4yenosek., MockBa

O6sa3aHHOCTM:

OcyuwiecTBnan byxranTepckmin y4eT No y4acTKaMm:

- OCcHOBHbIE CpeacTBa;

- MocTynneHne n cnucaHve TMLU;

- PacyeTbl ¢ NOAOTHYETHBIMY ANL@MN: aBaHCOBbIE OTYETbl, MyTeBblE JINCThI;
- CBepKa C KoHTpareHTamu (62 cyeT);

- YyeT cebeCcTOMMOCTM rOTOBON MPOAYKLN.

LoCcTumxeHuns:

- ObecneyeHune npaBuUbLHOIo N CBOEBPEMEHHOIO y4€Ta Ha BBEPEHHbIX yHaCTKaX.
- YcnewHoe npoxoXxaeHne KaMepalJibHbIX NMPOBEPOK.

BcepoccmMCKaﬂ akKagemMmus BHeLUHEeNn ToproeJin
DaKynbTeT: DKOHOMUYECKUN
CrneunanbHOCTb: DUHAHCBI U KpeauT
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NMpodeccuoHasbHble HAaBbIKK:

— HaBblKN BeLLeHMS KaCCoBbIX onepauuii;

— ONbIT CAa4YM OTYETHOCTU B DOHALI, HAJIOrOBYIO MHCMEKLMIO;

— 3HaHMe NpaBWJ 1 ONbIT BEAEHNA HANOroBOro N ByxranTepckoro y4éTa Ha KOHKPETHOM y4acTKe (yKa3aTb, KAKOM MMEHHO);
— HaBblKN 0YOPMJIEHNS NEPBUYHBLIX LOKYMEHTOB;

— yMeHue paboTaTb € 60nbWNMN 06BEMaMN AaHHbIX;

— 3HaHMe rpa)k4aHCcKoro, TpyA0BOro 1 HaJloroBOro 3aKoHoA4aTeIbCTBa.

JonosnHUTesIbHble CBeAeHUs:

Bnarogaps NOCTOAHHOMY CTPEMJIEHUIO K COBEPLUEHCTBOBAHMIO MPOMeCCNOHasIbHbIX 3HaHUI A BCeraa B Kypce caMblX NOCAeAHNX
M3MEHEHUI B 3aKOHOOATENbCTBE.
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O6HoBNEHO 5 ntoHa 2019 Ne 45860161

37 net (poaunacb 24 anpensa 1985), Boicluee obpa3oBaHue, 3aMyxeM
MockBa, He roToBa K KOMaHOUNPOBKaM

paxpaHcTBO: Poccus

BocnutaTtenb oeTckoro caga

MonHaga 3aHATOCTb

45 000 ]

OnbIT paboTbl 15 neT 1 6 mecsues

AsrycTt 2010 -
paboTaeT ceilyac

12 net n 7 mecsiues

CeHTs6pbL 2007 -
aBryct 2010

3roga

Obpa3oBaHue
Bbiclwee obpa3oBaHue,

LHeBHas/o4Hasa hopma
2007

060 MHe

BocrnuTtaTtenb

YacTHbIN geTckuin capg "LUBeTuk-cemumuBeTuk", MockBa

[owkonbHoe obpa3oBaTenbHOE yYpeXAeHne, KONMYeCTBO COTPYAHUKOB 15 YyenoBek, BOCMUTaHHMKOB
90 yenosek

06sA3aHHOCTH:

- EXXegHEBHO MPOBOXXY pa3BuBaloLMe 3aHATUA N Urpbl € 20-25 geTbMM No NporpaMme no nporpamme
"OT poxxaeHus o wkonbl" nog pen. H. E. Bepakca, M. A. BacnnbeBon

- EXxemecsa4HO coCcTaBNA KaneHaapHo-TeEMaTUYEeCKME MJlaHbl 1 MPOBOXKY Nefarornyeckyo ouarHocTuky
N aHan3 pe3ysibTaToBs.

- COBMECTHO C My3blKaJlbHbIM PYKOBOOUTENEM U UHCTPYKTOPOM MO (PM3NYECKOM KYybType NOAroToBMIA
1 nposena b6onee 20 AeTCKUX YTPEHHMKOB 1 TEMAaTUYECKUX AOCYroB C y4acTUeM AeTen.
HOCTUXKEeHHUN:

- Pa3paboTana nporpamMmMy rno pasBuTUIO AeTen, B pe3ysibTaTe KoTopoi 90% BOCMUTAHHUKOB MPUHATHLI B
LUKOJY B KJACChl A5 CNOCOOHBIX AeTel.

- Bnaronaps NpoBOAMMbBIM MHOW peryfisipHbIM MEPONPUSATUAM MO YKPENJIEHNIO 3L0P0BbS COBMECTHO C
MeANLMHCKUM NMEepPCOoHaIOM y4YpexxAeHUs, Konn4ecTso 3aboneBaHnin feten cHN3UNOCb Ha 30%.

Mnagwwunm BocnmnTaTe b

'BOY wkona Ne1076 [owkosbHOe oTaeneHne "CoseHok", MockBa
OeTckuin cap Ha 300 MecCT, € KO1IeKTUBOM 35 4esioBek
O6sa3aHHOCTM:

- 3aHMManacb opraHmsaumen gocyra 25 geten B rpynne n Ha yauue (MoABUXKHbLIE UMPbI,
(PU3KYABTMUHYTKK, MNafbynuKoBas FTMMHACTUKA, XOPOBOAHbLIE UMPbI).

- NMpoBoaunna paboTy NO OCBOEHMUIO AeTbMY NPaBW NOBEAEHMNS 3@ CTOJIOM, KYJIbTYPHO-TUTMEHNYECKNX
HaBblIKOB

MOCKOBCKUN roCyAapCTBEHHbIV N'YMaHUTapHbIN YHUBEPCUTET NUMEHN

M.A.lLlonoxoBa
dakynbTeT: MNepgarornka n MeToanKa AOWKONAbLHOro obpasoBaHuUs
CneumanbHOCTb: BocnutaTens 0eTckoro caga

NMpodeccuoHasbHble HAaBbIKK:

- 3HaHune 6a30BbIX nporpamMmm AOLUKOJIbHOIro 06pa3OBaHVIF|
- BnapeHne metoankamMmum AOLIKOJIbHOIO 06pa3OBaHI/IF|.
- JlloboBb K OeTsMm, yMeHUe CoHeTaTb Tpe6OBaTeJ'IbHOCTb n AncumnnianHNpPoBaHHOCTbL C ,El,06p0)K6J'IaTEJ'IbHOCTb}0
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- 3HaHMe OeTCKOM BO3PacTHOW NCUXO0JSI0rnn
- YMeHue BbiCTpanBaTb NOJIOXKNTESIbHbIE B3aUMOOTHOLLEHUS C POAUTENAMM U KOJIJIeraMum
- TMBKOCTb M OTKPBLITOCTb B 06LLEHNN. YMEHNE Hax0oaANTb OB A3bIK C AeTbMU B Pa3HblX CUTyaLUAX.

JonosnHuTeNbHbIE CBEAEeHUA:

KoMMyHUKabenbHOCTb, FPaMOTHas peyb U OTJINYHOE YYBCTBO IOMOPa NOMOratoT MHE 3(h(heKTUBHO B3anMMOAeNCTBOBaTb C sitobon
ayanTopuen

MHOCTpaHHbIe A3bIKKN

AHIIMACKWIA A3bIK — Pa3roBOPHbIN






